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. 3 proyectos en lista de elegibles
FCTel por +55.400 millones.
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Oriente colombiano. E Plan estratégico UNIRED 2020 - 2025
3 becas U.S. Specialist de Fulbright.
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2019, ano de la cooperacion y la consolidacion de proyectos conjuntos en ciencia,
tecnologia e innovacion para el desarrollo del oriente colombiano

UNIRED logré durante su gestion 2019 dinamizar el trabajo articulado entre los actores del
Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SRCTel, consolidando la estructuracion
de 3 proyectos conjuntos estratégicos y participando como aliado en 2 propuestas adicionales;
todos presentados al Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - FCTel del Sistema General de
Regalias, en las convocatorias de la vigencia 2019; logrando articular 6 miembros de la red y 9
aliados externos.

Los 3 proyectos conjuntos denominadas ConeCTlon Santander, MuEBTe Santander y Midete
Santander incorporan el trabajo de varios afos de los miembros de UNIRED, a través del Comité
Académico y de Investigaciones, liderado por vicerrectores y directores de investigacion, y estan
orientados a fortalecer el SRCTel del Departamento en temas como la conexion entre oferta y
demanda de conocimiento e innovacion, creacion y fortalecimiento de empresas de base
tecnoldgica y una red de indicadores de CTel.

Dichos proyectos ascienden a $9.318.693.926, de los cuales $7.172.016.683 se solicitan al FCTel
y $2.146.677.243 corresponden a contrapartida de los aliados de cada propuesta; los cuales ya
fueron seleccionados en lista de elegibles para ser financiados, logrando una efectividad del
100% en la formulacion de propuestas y proyectos conjuntos de CTel, lo que demuestra el gran
potencial del trabajo cooperativo entre los asociados y su impacto regional.

Igualmente, en pro de fortalecer las actividades de sus grupos de trabajo interinstitucional
como la Mesa de Logistica del Oriente Colombiano, la Mesa de Desarrollo Sostenible y el Comité
de Extension Universitaria, UNIRED fue seleccionado para ser beneficiario de 3 becas U.S.
Specialist de Fulbright (una en articulacion con la Red Universitaria Metropolitana de Bogota -
RUMBO) que ascienden a USDS$23.000 dolares y permitiran contar durante el aio 2020 con 3
expertos de Estados Unidos trabajando entre 9 y 42 dias de estancia cada uno, en temas como
logistica, biodiversidad y desarrollo sustentable, y transferencia de conocimiento y aplicabilidad
de las practicas sociales.

Por otra parte, durante el afo 2019 se logré aunar esfuerzos con Ecopetrol S.A. para formular,
desarrollar y apoyar programas e iniciativas de emprendimiento de base tecnolégica en la
region, a través de la estructuracion y ejecucion de la 5% version del concurso de innovacion
abierta denominado InnévaTe 2019, que lanzd 5 desafios y premi6 7 propuestas, entregando 335
millones de pesos en premios, para madurar 4 propuestas en calidad del aire y desarrollar 3
prototipos TRL3 en inteligencia y vision artificial, que contribuiran a dar solucion a necesidades
del sector petroleo y gas, y a postular ideas para mejorar la calidad del aire de los colombianos.

Ademas, se desarrollé e implemento la plataforma de convocatorias UNIRED que facilitara la

gestion y trazabilidad de todas las convocatorias que desarrolle la red a futuro, la cual tuvo
como piloto el Concurso InnévaTe 2019.
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Buscando contribuir a un uso mas eficiente de los recursos de los miembros de UNIRED, se
realizaron acuerdos de precios y servicios con 4 proveedores en temas cComo recursos
electrénicos, conectividad, tecnologia, acceso a redes académicas de alta velocidad,
licenciamiento de software y capacitacion; que permitieron una eficiencia en precio del 33%
sobre los valores de mercado, logrando ahorros aproximados de 1.000 millones de pesos para los
asociados.

Es importante resaltar que se desarrollaron 21 actividades de formacion en las cuales se
impact6 a +1.000 personas; se participd activamente en la consolidacion de la 3a Semana de la
Innovacion en Santander 2019 y se construyeron las propuestas UNIRED SUMMER SCHOOL y VIVE
UNIRED para el desarrollo de la primera escuela de verano y la primera escuela de semilleros de
investigacion en Red, fortaleciendo la cooperacion entre los miembros y las capacidades
institucionales.

UNIRED facilito durante el 2019 el trabajo articulado de la comunidad académica y de
investigacion de la Red, a través del acceso a los servicios de catalogo bibliografico compartido,
préstamo interbibliotecario, Biblioteca virtual UNIRED v-Library, UNIRED Online (salas virtuales),
calendario y difusion UNIRED.

Igualmente, se creo la serie web documental EnREDados para promover la divulgacion cientifica
y visibilizar las capacidades y logros de los miembros de la Red, desarrollando la primera
temporada denominada Héroes, con 8 capitulos publicados y un impacto de +400 mil
impresiones en la cuentas institucionales.

Definitivamente el 2019 fue un ano de grandes retos y logros, entre ellos, el desarrollo del
proceso de planeacion estratégica UNIRED 2020-2025, el cual prioriza 3 lineas estratégicas como
son: Cobertura, Colaboracién e Instituciones Eficientes, sobre las cuales se definen los retos
conjuntos a futuro y nos invita a orientar el quehacer de los proximos 6 afnos, en posicionar el
Oriente Colombiano como uno de los mejores destinos educativos y de investigacion del pais;
donde prime la calidad, la cobertura y la cooperacion; en pro del desarrollo competitivo
regional.

BIBIANA ALEXANDRA LOPEZ ACEVEDO
Directora Ejecutiva
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Mision al 2020

Articular las instituciones de
educacion, investigacion y desarrollo del

oriente del pais, con el fin de promover
el crecimiento regional a través de la
prestacion en conjunto de
servicios, propuestas vy programas
educativos, de investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica e innovacion,
optimizando los recursos existentes
en sus instituciones y ofreciendo la

posibilidad de canalizar recursos
financieros, técnicos y tecnoldgicos de
orden local, nacional e internacional en
beneficio de sus miembros y de la
comunidad en general.

Vision al 2020

UNIRED es en el 2020 la articuladora
de la gestion del conocimiento de sus
miembros, manteniéndose a la
vanguardia de Ila tecnologia,
aportandoles  valor agregado a través

de la interaccion con el Estado, el
sector productivo, social y las redes
regionales, nacionales e internacionales,
en procura del wso eficiente de sus
recursos para el  desarrollo

sustentable de la Red.
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Instituciones
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Asamblea General Ordinaria

Miembros Titulares

Presidente

Universidad de Santander - UDES Jaime Restrepo Cuartas ot e

Universidad Auténoma de
Bucaramanga - UNAB

Vicepresidente

Juan Camilo Montoya Bozzi Consejo Directivo

Universidad Industrial de : , Principal
Santander - UIS Hernan Porras Diaz Consejo Directivo
Fundacion Universitaria de San Principal

Franklin Figueroa Caballero

Gil - UNISANGIL Consejo Directivo
Universidad Cooperativa de ..
Colombia - UCC, Seccional César Augusto Serrano Novoa Consl; (g’CD"iIrJ:étivo

Bucaramanga. J
Universidad Pontificia Suplente
Bolivariana - UPB, Seccional Padre Gustavo Méndez Paredes Con P Directi
Bucaramanga. onsejo Lirectivo

) Fr. Erico Juan Macchi Céspedes O.P.  Hasta diciembre 2019
Universidad Santo Tomas - USTA,

Seccional Bucaramanga. Fray Oscar Eduardo Guayan Suplente
Perdomo O.P. Consejo Directivo

Universidad Francisco de Paula
Santander Ocana - UFPSO

Suplente

Edgar Antonio Sanchez Ortiz Consejo Directivo

Miembros Honorarios

Andrés Eduardo Mantilla N.A.
Zarate Consejo Directivo
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Estructura organizacional

Asamblea General

Consejo Directivo

Jaime Restrepo Cuartas
Rector UDES

Presidente

Hernan Zapata Villar  Liliam Mora Jaimes Juan Camilo Montoya Bozzi

Bibiana Lopez

Asesor Asesora Acevedo
Juridico Contable

Directora

Ejecutiva

Liliana Acevedo Maria Carolina Mantilla David Garcia Carrefio

Rector UNAB
Vicepresidente

Dayana Moreno Dehoyes

G-e.s:tian ' Coordinadora
Adm{nlstr«?tlva Administrativa y
Y Financiera Financiera

Coordinador de
Comunicaciones

Gestion
Convenios
ICP-UNIRED
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Universidad Industrial de Santander - UIS

Dinamica de Trabajo

Comité Académico y de
Investigacion
Comité Académico y de
Investigacion

Comité de Bibliotecas

Nombre

Guillermo Alfonso Gonzalez Villegas

Heller Guillermo Sanchez Acevedo

Pedro Antonio Garcia Obando

Comité de Comunicaciones Vidal Humberto Abreo Becerra

Comité de Comunicaciones Omar Jesus Villamizar Suarez

Comité de Extension
Universitaria
Comité de Extension
Universitaria

Comité Técnico
Comité Técnico
Subgrupo de Editoriales

Subgrupo de Editoriales

Subgrupo de
Emprendimiento

Comité de Mercadeo

Comité de Mercadeo

Subgrupo Semilleros de
Investigacion
Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Mesa Desarrollo Sostenible

Mesa de
Internacionalizacion
Mesa de
Internacionalizacion
Mesa Red de Logistica del
Oriente Colombiano

Mesa Red de Logistica del
Oriente Colombiano
Lider Institucional

Lider Cultura

Mesa de Autonomia
Universitaria

Mesa de Autonomia
Universitaria

Mesa de Contratacion

Mesa de Contratacion

Vanessa Quiroga Arciniegas

Erika Marcela Angulo Moreno
Robinson Delgado Rojas
Benjamin Augusto Pico Merchan

Puno Ardila Amaya

Nohora Alexandra Robayo Orduna
Lina Maria Jaramillo Ramirez

Vidal Humberto Abreo Becerra

Yuribeth Calderon Alsina

Guillermo Alfonso Gonzalez Villegas
Jorge Eduardo Pinto Valderrama
Dionisio Antonio Laverde Catafo
Carlos Enrique Vecino Arenas

Jenny Carolina Betancur Marin

Luis Eduardo Becerra

Carlos Eduardo Diaz Bohorquez

Orlado Pardo Martinez
Angélica Maria Diaz Gomez

Orlando Pardo Martinez
César Augusto Quijano Quiroga

Maria Teresa Duarte Sierra

Carlos Fernando Celis Supelano

Delegacion

Principal

Suplente

Principal
Principal

Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente

Principal

Suplente
Principal

Principal

Suplente

Principal
Suplente
Principal
Principal
Suplente
Principal

Suplente

Principal
Principal

Principal
Suplente

Principal

Suplente

Cargo
Vicerrector de Investigacion y Extension

Director de Investigacion y Extension,
Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas

Director Biblioteca
Director de Comunicaciones

Profesional Direccion de Comunicaciones

Directora de Transferencia de
Conocimiento

Profesional Direccion de Transferencia de
Conocimiento

Jefe Division de Servicios de Informacion

Profesional Division de Servicios de
Informacion

Jefe Division de Publicaciones

Profesional Division de Publicaciones
Lider del Programa UIS Emprende

Director de Comunicaciones

Profesional Direccion de Comunicaciones

Vicerrector de Investigacion y Extension

Director de Investigacion y Extension,
Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas
Decano Facultad de Ingenierias
Fisicoquimicas

Director de Relaciones Exteriores

Profesional de Relaciones Exteriores

Director Escuela de Estudios Industriales y
Empresariales

Profesor Escuela de Estudios Industriales y
Empresariales

Vicerrector Académico

Directora Cultural
Vicerrector Académico
Asesor Juridico de la Rectoria

Jefe Division de Servicios de Contratacion

Profesional Division de Contratacion
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB

Dinamica de Trabajo

Comité Académico y de
Investigacion

Comité de Bibliotecas
Comité de Comunicaciones

Comité de Comunicaciones

Comité de Extension Universitaria

Comité de Extension Universitaria

Comité Técnico

Comité Técnico

Subgrupo de Editoriales
Subgrupo de Editoriales
Subgrupo de Emprendimiento

Subgrupo de Emprendimiento

Subgrupo de Mercadeo

Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Mesa de Internacionalizacion

Mesa de Internacionalizacion

Mesa Desarrollo Sostenible

Mesa Desarrollo Sostenible
Red de Logistica del Oriente
Colombiano

Red de Logistica del Oriente
Colombiano

Nombres

Miguel Angel Hernandez Rey

César Dario Guerrero Santander

José Daniel Cabrera Cruz
Lilia E. Bohorquez Jurado
Luis Fernando Rueda Vivas

Carolina Toscano
Claudia Tatiana Suarez Ortega

José Daniel Cabrera Cruz
Jimmy Alexander Najar Para
Silvio Cuello de Avila

Lucia Ramirez Carrero

Gerly Carolina Ariza Zabala

Eduardo Carrillo Zambrano

Francy Andrea Manrique Lesmes

Carlos Andrés Ardila Salas

Lucy Cifuentes

Adriana Maria Martinez Arias

Emilce Camargo Garcia

César Giovanni Acevedo Arenas

Maria del Pilar Velasco Uribe

Edgar Mauricio Mendoza

Luis Gerardo Alférez Sandoval

Delegacion

Principal
Principal
Suplente
Principal
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal

Suplente
Suplente

Principal
Principal

Suplente

Principal

Suplente

Principal

Suplente

Cargo

Director de Investigaciones
Director de Investigaciones
Coordinador de Innovacion

Coordinadora de Biblioteca

Director de Comunicacion
Organizacional

Gestora de Contenidos
Directora de Extension Universitaria

Profesional de innovacion

Director UNAB virtual

Director tecnologias de la informacion
de las comunicaciones

Profesional Il

Coordinadora Gestion de Conocimiento

Profesor titular programa de
administracion

Coordinadora de emprendimiento

Director (E) de mercadeo

Profesional escuela de formacion para
la investigacion

Directora relaciones nacionales e
internacionales

Directora instituto de lenguas

Director programa académico de
Ingenieria

Profesional UNAB ambiental

Profesor programa de administracion
de empresas

Profesor ingenieria de mercados
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién
Universidad de Santander - UDES

Dinamica de Trabajo

Comité Académico y de
Investigacion

Comité Académico y de
Investigacion

Comité de Bibliotecas
Comité de Bibliotecas

Comité de Comunicaciones

Comité de Comunicaciones

Comité de Extension
Universitaria

Comité de Extension
Universitaria

Comité Técnico

Comité Técnico

Subgrupo de Editoriales

Subgrupo de emprendimiento

Subgrupo de Mercadeo

Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Mesa de Internacionalizacion

Mesa Desarrollo Sostenible

Mesa Red de Logistica del
Oriente Colombiano

Lider Institucional

Nombres

Susan Margarita Benavides
Trujillo

Sonia Milena Pineda
Rodriguez

José Edisson Loza
Tibaquira

Ramon Armando Lépez
Oscar Gerardo Hernandez

Freddy Armando Herrera
Bueno

Maria Margarita Rivera
Galvis

Daniela Rangel Villamizar
José Luis Olivar Quin
Alexis Palomino

Yenny Catherine Sierra
Garcia

Lina Maria Torres Barreto

Nadia Carolina Pérez

Monica Gisela Duefas
Gomez

Omar Camilo Mejia Ardila

Nadia Fernanda Mantilla
Suarez

Armando Pulido Garzon

Maria Margarita Rivera
Galvis

Tipo de
Delegacion

Principal

Suplente

Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal

Principal

Principal

Principal

Principal

Principal

Principal

Principal

Cargo
Vicerrectora de Investigacion

Coordinadora de proyectos de
investigacion e innovacu;ion

Director de Biblioteca
Auxiliar de Biblioteca

Director de comunicaciones

Comunicador digital

Vicerrectora de Extension

Coordinadora de proyeccion
social y productiva

Director TIC nacional

Coordinador de infraestructura
tecnologica

Profesional de apoyo
publicaciones

Coordinadora de la unidad de
emprendimiento

Directora de mercadeo
institucional

Coordinadora grupos de
investigacion e innovacion

Director de relaciones nacional e
internacional

Directora del Programa de
Ingenieria Ambiental

Director programa de ingenieria
insdustrial

Vicerrectora de extension
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Universidad Santo Tomas - USTA, Seccional Bucaramanga

Dinamica de Trabajo Nombres Tipo d.’i Cargo
Delegacion
Comité académico y de Yudy Natalia Florez L Directora comité académico y
R N Principal - Sy
Investigacion Ordoiez de investigacion
Comité de Bibliotecas FLERE (2 BEE Principal Director Biblioteca
Montenegro
Comité de Comunicaciones 0llza HrEf Halene Principal Directora comunicaciones
Avellaneda
Comité de Extension Alvaro Andrés Diaz . . e
- o Principal Director extension universitaria
Universitaria Mendoza
Comité Técnico Hurrlberto O Principal Director comité técnico
Trujillo
Subgrupo de Editoriales ey LU (E0Ee o Principal Director editoriales
Patarroyo
Subgrupo de Andrés Leonardo Princial Coordinador supgrupo de
Emprendimiento Trillos Celis P emprendimiento
Subgrupo de Mercadeo /25 (CorLE Principal Director de mercadeo
Exarcheas
Subgrupo Semilleros de Gloria Judith Palacio Princi Directora Unidad de
A o . rincipal Y
Investigacion Osorio Investigacion USTA
Mesa de Gladys A Rey . Directora de
. — Principal ; : —
Internacionalizacion Castellanos internacionalizacion
Mesa Desarrollo Sostenible Sindy Lozano Vergel Principal Dlrectgra TEER BEEETOLE
sostenible
Mesa Red de Logistica del Maria Cristina Bacca Principal Directora mesa red de logistica

Oriente Colombiano

Romero
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Universidad Pontificia Bolivariana - UPB, Seccional Bucaramanga

Dinamica de Trabajo

Comité Académico y de
Investigacion

Comité de Bibliotecas

Comité de Comunicaciones

Comité de Extension
Universitaria

Comité de Extension
Universitaria

Comité Técnico
Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Mesa de Internacionalizacion
Mesa Desarrollo Sostenible

Mesa Desarrollo Sostenible

Mesa Red de Logistica del
Oriente Colombiano

Mesa Red de Logistica del
Oriente Colombiano

Mesa de Autonomia
Universitaria

Nombres

Ana Fernanda Uribe
Rodriguez

Liliana Ocampo Silva

Claudia Ximena Meneses
Parada

Ariel René Carreio
Olejua

Miguel Angel Amaya
Leodn

Arelis Gomez Nova
Ariel René Carreio
Olejua

Olga Lucia Oviedo
Carrillo

Marco Andrés Vasquez
Méndez

Yolanda Gamarra
Hernandez

Mary Elena Olarte Parada

Maria Teresa Castaneda
Galvis

Paola Andrea Martinez
Higuera

Ana Fernanda Uribe
Rodriguez

Tipo de Delegacion

Principal

Principal

Principal

Principal

Suplente
Principal

Principal
Suplente
Principal
Principal
Suplente

Principal

Suplente

Principal

Cargo
Vicerrectora Académica Seccional

Jefe Departamento de Biblioteca

Jefe Departamento de
Comunicaciones y Relaciones
Publicas

Director de investigaciones y
transferencia

Coordinador de extension y
transferencia

Jefa Departamento CTIC
Director de investigaciones y
transferencia

Coordinadora del programa
formacion investigativa

Jefe de la ORII

Directora de la facultad de
Ingenieria ambiental

Jefe seccion gestion ambiental

Directora de la facultad de
ingenieria industrial
Docente de la facultad de
administracion de negocios
internacionales

Vicerrectora Académica Seccional
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Universidad Cooperativa de Colombia - UCC, Seccional Bucaramanga

Dinamica de Trabajo Nombres e d.e’ Cargo
Delegacion
ICom1t§ Ac§dem1co yek Nancy Duarte Pabdn Principal Subdirectora Académica
nvestigacion
Comité de Bibliotecas L ek Principal Auxiliar de procesos técnicos
Guerrero R
Comité de Comunicaciones Laura Camila Romero Principal Coordmadqra et
Comunicaciones

Comité de Extension Fabian Orlando - . . .

. . 2 Principal Coordinador Proyeccion Social
Universitaria Cabrales Guzman
Comité Técnico [JEIET CUE €l Principal Coordinador de T.I.

Camacho
éubgrupo‘ d(_e Evelyn Suarez Mendoza Principal Coordinadora Egresados
mprendimiento
Subgrupo de Mercadeo Isr;gl,;:i diuheth ATINESE Principal Coordinadora de Mercadeo
Subgrupo Semilleros de Nohora Inés Porras Princi Profesora TC Licenciatura en
o 2 rincipal Y
Investigacion Gonzalez Lengua Castellana e inglées
e de‘ L Andrés Felipe Grajales Principal Coorqudor N
Internacionalizacion Internacionalizacion
Mesa Desarrollo Sostenible Olga Lucia Yabur Abreo Principal Profesora TC Psicologia
Mesa Red de Logistica del Gustavo Adolfo Princi Docente TC Administracion de
rincipal

Oriente Colombiano

Martinez Rueda

Empresas




INFORME DE GESTION

Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Universidad Francisco de Paula Santander Ocaina - UFPSO

Dinamica de Trabajo

Comité Académico y de
Investigacion

Comité Académico y de
Investigacion

Comité de Bibliotecas

Comité de Comunicaciones

Comité de Extension
Universitaria

Comité Técnico

Mesa Desarrollo Sostenible

Lider Institucional

Nombres

Torcoroma Velasquez
Pérez

Iveth Carolina Florez
Picon

Bertha Isolina Paez
Osorio

Norleiby Tatiana Garcia
Ballesteros

Laura Cristina Romero
Velasquez

Anton Garcia Barreto

Juan Carlos Hernandez
Criado

Anton Garcia Barreto

Tipo de
Delegacion
Principal

Suplente

Principal

Principal

Principal

Principal

Principal

Principal

Cargo

Directora de Investigacion y
Extension

Profesional Universitario Proceso
de Investigacion

Jefe de Biblioteca

Lider comunicaciones

Profesional Universitario Proceso
de Extension

Jefe Division de Sistemas

Director de Departamento
Ciencias Agricolas y del
Ambiente

Jefe Division de Sistemas
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Informe de participaciéon en Dindmicas de Colaboracién
Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL

Dinamica de Trabajo

Comité Académico y de
Investigacion

Comité Académico y de
Investigacion

Comité de Bibliotecas

Comité de Bibliotecas
Comité de Comunicaciones

Comité de Comunicaciones

Comité de Extension Universitaria

Comité de Extension Universitaria

Comité Técnico

Comité Técnico

Subgrupo de Editoriales
Subgrupo de Editoriales
Subgrupo de Emprendimiento
Subgrupo de Emprendimiento

Subgrupo de Mercadeo

Subgrupo de Mercadeo

Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Subgrupo Semilleros de
Investigacion

Mesa de Internacionalizacion
Mesa de Internacionalizacion
Mesa Desarrollo Sostenible

Mesa Desarrollo Sostenible

Lider Institucional

Lider Institucional

Nombres

Wilson Gamboa Contreras

Argenis Ramirez Ramirez

Eva Ruiz Chacon

Paola Andrea Giraldo
Gonzalez

Carlos Wilfrido Neme
Monrroy

Gustavo Adolfo Lopez
Salazar

Yohana Patricia Medina
Vargas

Dora Patricia Rodriguez
Ardila

Lyda Fabiola Castro Pinzon

José Mauricio Gamboa
Comezana

Laura Lida Sanchez
Martinez

Paola Andrea Giraldo
Gonzalez

Silvia Milena Gémez Rincon

Yohana Patricia Medina
Vargas

Joaquin Andrés Nifo Garcia
Juan Andrés Gomez Leon

Wilson Gamboa Contreras

Argenis Ramirez Ramirez

Yohana Patricia Medina
Vargas

Bernardo Andrés Contreras
Melo

Diana Patricia Torres
Solano

Edilsa Lancheros Chaparro

Jenny Ruiz Corredor

Olga Fiallo Rodriguez

Tipo de
Delegacion

Principal
Suplente

Principal

Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente
Principal
Suplente

Principal
Suplente

Principal
Suplente
Principal
Suplente

Principal

Suplente

Cargo

Director del Departamento de
Investigacion

Coordinadora de Investigacion

Bibliotecologa Centuria

Directora (E) Centuria
Comunicador

Coordinador de Comunicaciones

Directora del Departamento de
Extension

Coodinadora de Extension de los
Programas de Educacion
Directora del Departamento de
Sistemas y TIC

Asesor en Desarrollo Tecnoldgico
Coordinadora de publicaciones

Directora (E) Centuria

Coordinadora de Emprendimiento,
Innovacion y Competitividad
Directora del Departamento de
Extension

Director del Departamento de
Mercadeo y Comunicaciones

Coordinador de Mercadeo

Director del Departamento de
Investigacion

Coordinadora de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas

Directora del Departamento de
Extension

Docente Planta del Programa de
Derecho

Directora del Programa de Ingenieria
Ambiental San Gil

Docente Planta

Directora del Departamento de
Desarrollo Estratégico y Calidad
Secretaria General
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Informe de participacién en Dindmicas de Colaboracién

Centro de Innovacion y Tecnologia ICP Ecopetrol S.A.

.. . Tipo de
Dinamica de Trabajo Nombres Delegacién Cargo
Innovacién y tecnologia Franc1~a Ya,neth Principal Profesmr]al de Innovacion y
Carreno Paez tecnologia
. , Angela Maria Vargas Profesional de Innovacion y
Innovacion y tecnologia Suplente

Florian tecnologia

Maria Paula Uribe

Comité de Bibliotecas i
Espitia

Principal Coordinadora biblioteca

Comité de Comunicaciones Leyla Tovar Aguirre Principal Comunicaciones
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ARTICULACION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO

Articulamos la INVESTIGACION

$9.318.693.926
Valor total de los proyectos
Solicitado al SGR

Contrapartida.

10 alindacd
1V aliados

para el desarrollo de
proyectos regionales conjuntos.

Presentado a convocatoria interna de investigadion.
Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB.

Matriz de plataforma web para el monitoreo de las
capacidades de las instituciones miembros de UNIRED.

$183 millones - valor proyecto.
24 meses.

modelo de
convocatorias
UNIRED.

Proyecto
Estrategia

Implementar piloto de optimizacion
de transporte de carga en Santander.

de optimizacion de
transporte de carga
contenerizada en
Santander.

$110 millones - valor proyecto.

5 meses  Alianza Logistica - Ministerio Transporte - CCB,

@ Sistema Regional de

© ConeCTlon Santander 7 |
@ MuEBTe Santand en-"‘
' Midete Santander

I de elegibles

(susceptibles de financiacién).

@ Smort Regions Center

Articulacion con la Asociacién
Red Universitaria Metropolitana
de Bogota - Rumbo.

Innovacién SRIS

proyectos
3 u.s. Specialist

ganadores de
Becas Fulbright
U.S. Scholar
U.S. Specialist

Biodiversidad y desarrollo sustentable
(40 dias)
Plan logistico e innovador para el
sector agroindustrial (42 dias)
Transferencia de conocimiento y
aplicabilidad de las précticas sociales
91 dias de estanda (9 dias).
ler y 2do semestre de 2020.
USD $23.000 de beneficio (costo de las becas).

+$29 millones de pesos contrapartida de los aliados.

Durante el ano 2019, las instituciones de UNIRED
unieron  esfuerzos y fortalecieron alianzas
estratégicas con actores claves del Sistema Nacional
de Ciencia Tecnologia e Innovacion que permitieron
el disefo y formulacién de cinco (5) proyectos
conjuntos presentados al Plan Bienal de
Convocatorias del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion CTel del Sistema General de Regalias, el
cual dispuso para las convocatorias del
departamento de Santander un total de
$114.290.234.504.

Las propuestas formuladas a través de la red fueron
presentadas a las convocatorias No. 3.
Productividad, competitividad y desarrollo social de
los territorios, con $11.830.072.991 disponibles y la
No. 5. Fortalecimiento del Sistema Territorial de

Ciencia, Tecnologia e innovacion, con
$1.014.006.256, enmarcados en los 6 focos:
biodiversidad y biotecnologia, energia, salud,

agroindustria, manufactura y turismo.

Este ejercicio de investigacion conjunta
permiti6 a las instituciones de
educacion  superior y el Centro de
Innovacion y Tecnologia ICP, aunar
capacidades con instituciones como la
Comision Regional de Competitividad e
Innovacion de Santander, el Centro de
Productividad y Competitividad CPC
Oriente, TecnoParque SENA, la Camara
de Comercio de Bucaramanga, Camara de
Comercio de Barrancabermeja,
CENIPALMA, OLARTE  MOURE, el
Observatorio de Ciencia y Tecnologia, la
OTRI Estratégica de Oriente, entre

otro aliados estratégicos, que facilitaron
la construccién de los cinco proyectos
presentados al
Regalias.

Sistema General de




Santander ConeCTlon

Programa de conexion entre
oferta y demanda de

[l

la consolidacion del Sistema

Regional de CTel de Santander.

$ 1.908.400.000
Contrapartida $440.400.000
Financiado $1.468.000.000

UNAB (proponentes), UDES,
UCC, UNISANGIL, UNIRED,
ECOPETROL S.A - ICP, CPC.

36 meses

BB @

18 Investigadores.

—se
=

conocimiento e innovacion para
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UNIRED 2019

Proyectos de impacto regional
Presentados al Sistema General de Regalias

-..
o

MuEBTe Santander

Programa sostenible para la
creacion y maduracion de
Empresas de Base
Tecnologica de Santander.

$2.197.013.555
Contrapartida $ 507.003.128
Financiado $ 1.690.010.427

UDES (Proponente), UNAB,
UNIRED, EcopetrolS.A-ICP,
UNISANGIL, UCC,
TecnoParque SENA.

24 meses.

22 investigadores.

Midete Santander

Red territorial de actores para la
medicion de CTel, emprendimiento
y competitividad de Santander.

$1.313.280.371
Contrapartida $299.274.115
Financiado $1.014.006.256

UNAB (Proponente), UCC, UDES,
UNISANGIL, UNIRED,

ECOPETROL S.A - ICP, CPC, CCB,
CCBarrancabermeja, CENIPALMA,
OLARTE MOURE, Observatorio CyT.

30 meses.

25 investigadores.

Sistema Regional de
Innovacion SRIS
regional de innovacion

SRIS

% $1.904.000.000
m UCC, CPC, CCB, UNIRED,

ulS, OTRI, Tecnoparque,
[U_ U]
@ 24 meses.

Fortalecer el sistema

CRC, UNAB.

\Ya

Smart Regions Center

$1.950.000.000

EH

L)

48 meses.

23 investigadores.

Centro de Desarrollo Tecnolégico enfocado en soluciones
loT para sectores estratégicos de Santander.
Contrapartida $ 450.000.000 Financiado $1.500.000.000

UNAB (proponente), UNIRED, CCB, CCBarrancabermeja,
PHINA Biosoluciones SAS.

Aliado estratégico: Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Santander.
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UNIRED 2019
Convenio Marco de Colaboracion CM 5220334 ECP - UNIRED

UNIRED y Ecopetrol, a través de su articulacion interinstitucional, han liderado espacios de
trabajo colaborativo en areas académicas, técnicas y cientificas, logrando incentivar procesos de
investigacion en pro de la productividad y competitividad como parte del desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. UNIRED ha logrado en los ultimos anos que sus
instituciones miembros tengan espacios permanentes de gestion, difusion y comunicacion de
CTel, alcanzando de esta forma, la apropiacion social del conocimiento a través de convenios
desarrollados con un aliado tan importante como Ecopetrol S.A.

Desde el 2014, y por medio de la firma del Convenio Marco de Colaboracion No. 522033 se han
desarrollado cinco (5) acuerdos de cooperacion que han permitido el impulso de la innovacion
abierta mediante el “Concurso InnévaTe”, el cual ha otorgado mas de 700 millones de pesos en
premios. Esta convocatoria enfoca su desarrollo en retar instituciones de educaciéon superior,
empresas y centros de desarrollo para solucionar las necesidades reales del sector productivo de
Ecopetrol, mediante la aplicacion del conocimiento y la investigacion. Adicional a esto, se ha
logrado impulsar la articulacion de la academia con la empresa y demas actores del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quienes a través del trabajo colaborativo generan desarrollo y
crecimiento para la region.

Acuerdo de Cooperacién ACO3 y ACO4 ®m) Seguimiento y finalizacion.
Acuerdo de Cooperacion ACO5 - Concurso InnévaTe 2019
& 2 desafios nacionales 3 desafios regionales
A - Calidad de aire. Anadlisis de rocas e inspeccion de
\ 13 iniciativas registradas. instalaciones submarinas.
19 equipos registrados

2 premios 3 premios 2 premios $80 millones
de 40 - de 45 > de 60 | _depesos
. il il adicionales
millones. millones. millones. gestionados.
v |
12 20 4 8 alianzas
universidades || empresas | | empresas | ~| Universidad -
participantes. participantes creadas. Empresa.
Y |
25 pefg:,as 5 alianzas de divulgacion con
eventosde [~ impactadas — Camaras de Comercio, SENA y redes
promocion. directamente regionales de educacion superior.

$3 3 5 millones en premios.
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UNIRED 2019

Acuerdo de Cooperacion ACO5 - Concurso InnévaTe 2019

Impacto para UNIRED

Visibilidad nacional:
L= divulgaciones a nivel pais
conocimiento

expertos Ecopetrol - y +3000 visualizaciones

estructuracion retos. en Facebook de la
ceremonia de premiacion.

4 universidades Transferencia de

1 plataforma de
gestion de
convocatorias.

Impacto para Ecopetrol S.A.

3 prototipos TRL3 c‘i‘epnrwggﬁreaitigz Optimizacion Firma de
funcionales desarrollados |— en calidad de | detiempoy || convenios de
mediante coworking. aire recursos. codesarrollo.

Proceso administrativo

3 eventos de
lanzamiento,
- sustentacion y
20 actividades de
17 reuniones de socializacion y
administracion y dwulgacmn
- InnovaTe 2019
45 horas
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UNIRED 2019
Modelo de Convocatorias UNIRED

Articulacion entre las necesidades y capacidades regionales.

Objetivo: desarrollar una aplicacion piloto de un modelo de convocatorias, coordinado por UNIRED,
para la articulacion de capacidades y necesidades regionales de los actores del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SCTel del Nororiente colombiano.

A Apoyara los proyectos
Lidero: definidos en el Plan Regional
24 meses UNAB, USTA de Competitividad e

Y UNIRED. Innovacion de Santander.

Proyecto Convocatoria 770 Colciencias - Ganadores Joven aprendiz SENA

Primera matriz de plataforma web para el monitoreo de las capacidades de las instituciones
miembros de UNIRED.

Apoyé: Tecnoparque SENA - . Resultados de la
Proyecto de Desarrollo ; : Presentacion de propuesta: toria:
Tecnolégico. y José I?laen;:L%?Brera Cruz 15 de junio de 2018. convocatoria

21 de agosto de 2018.

N N N N
Contrato FP44842-343-2018

El contrato es resultado de la postulacion de UNIRED a la Convocatoria No. 770 de 2018, cuyo
proposito fundamental es fortalecer la vocacién en areas de Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion en jovenes estudiantes en las modalidades especiales de formacion técnica,
tecnoldgica y profesional, que se encuentren en etapa practica o semestre de practica,
mediante su vinculacion por contrato de aprendizaje.

Contrato Inicio
Celebrado Valor del contrato de
entre: contrato: aprendizaje:

Aprendiz Duracion:
SENA: 16 de mayo -

Juan Diego 15 noviembre

i i .687. 7
Fiduprevisora $4.687.452 6 de mayo Ortiz (6 meses).

y UNIRED®. de 2019.

Objeto: vinculacién por contrato de aprendizaje joven SENA, para desarrollo del propuesta presentada.
Apoyo: Tecnoparque SENA 'y José Daniel Cabrera Cruz de la UNAB.

Proyecto Estrategia de Optimizaciéon de transporte de carga contenerizada
en Santander

Objetivo principal: implementar piloto de optimizacion de transporte de carga en Santander.

Valor total de la propuesta: $110.000.000
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ACTIVIDADES DE FORMACION EN RED

Articulamos la EDUCACION

1 Propuesta de l

Escuela de Semilleros
de investigacién

Jornadas de
formacién

1

Documento

4a. Revolucién Industrial
y la Universidad

It “ASCUN"
Propuesta de .Documento
Escuela de Verano I"dL'JCO'jO':S dde las
: .. en Red. nidades de
v horas de formacion. 2 ’ Y .
! personas capacitadas. unmd / ) miembros de l
/1) escenarios. — UNIRED.

A través de las diferentes dinamicas de
trabajo colaborativo coordinadas por UNIRED,
las instituciones que conforman la red
académica y cientifica regional desarrollan
actividades de formacién en conjunto que
permiten potencializar el impacto de los
programas ofrecidos, a través de la
optimizacion de recursos y haciendo uso de
las capacidades propias de las universidades
y centros de investigacion de la red.

Las Catedras UNIRED, desarrolladas desde el
ano 2014, permiten la socializacion de
experiencias exitosas en temas de interés
para nuestras instituciones, para la vigencia
2019, se abordaron temas de
emprendimiento, gestion cultural y gestion
editorial, para reconocer las capacidades de
las instituciones en estos ambitos e
identificar las oportunidades de desarrollo
conjunto.

Bajo la asesoria del comité de bibliotecas de la
red, se generan capacitaciones y programas de
formacion para directores y bibliotecarios. Este
ano las jornadas de formacion y actualizacion
se enfocaron a la aplicacion de herramientas
bibliométricas y cienciométricas para la ciencia
e innovacion de recursos electrénicos para
bibliotecas  universitarias;  asimismo, se
desarrollaron clubes de lecturas y actividades
de formacion lectora dirigida a nifos, nifas y
madres cabeza de familia de comunidades
vulnerables.

Con el apoyo de proveedores de productos y
servicios se desarrollaron talleres, webinars y
desayunos de trabajo sobre tematicas de
transformacion  digital, soluciones vy
herramientas  inteligentes que  permitan
potencializar el modelo de colaboracion en las
universidades, seguridad cibernética,
innovacion de recursos electronicos, soluciones
de conectividad, seguridad y flexibilidad.
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UNIRED 2019

Por otro lado, UNIRED apoyo0 el llamado de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
para desarrollar los talleres regionales que permitieron consolidar dos documentos de aporte al
documento nacional sobre la reflexion y el disefio de politicas pUblicas para la adecuacion y el
fortalecimiento de las Universidades en el contexto de los avances tecnologicos producidos por
la cuarta revolucion industrial (4Rl).

El trabajo colaborativo liderado por UNIRED permitio el desarrollo y participacion en otras
actividades de formacion con temas de alto interés para la comunidad académica y cientifica,
como el foro internacional: ”Hidrogeologia en Proyectos Subterraneos”, el desayuno de trabajo
con el Dr. Francisco Cantu del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, el
conversatorio para la articulacion entre la Compania Colombiana de Cacao y las IES de la region
y las ponencias Visibilidad académica regional en el “ll Encuentro Regional de Visibilidad - Biteca
organizado por la UNAB y en el XXIll Encuentro de la Red RUAM (Red de Universidades del Alto
Magdalena).

Webinar: ;Como aplicar al Programa de Becas e
de Excelencia Doctoral del Bicentenario? e

27 de marzo de 2019 {
2 horas o

+ 50 participantes (investigadores conectados)
Se consolidé un mapa de doctorados regionales:
13 UIS, 1 UNAB, 1 USTA. Dirigido por:

PhD. César Dario Guerrero Santander.

o

Curso: Como leer a Garcia Marquez - USTA

1 al 5 de abril

8 horas

10 participantes de IES de UNIRED. 2 cupos por institucion.
Inscripcion sin costo para comité de bibliotecas UNIRED.
Ahorro: 40 mil pesos x persona.

Organizado por: CRAI USTA.

Dirigido por: Escritora Carolina Sanin.

Taller Transformacion digital en universidades
del oriente colombiano

5 de abril

2 horas

10 participantes: UNAB, UIS, UFPSO, UCC.
Almuerzo de trabajo. Soluciones y herramientas
inteligentes que permitan potencializar el modelo
de colaboracién en las universidades, aplicando Dirigido por: Natalia Jaramillo Manjarrés,
soluciones y herramientas de inteligencia artificial. Directora de Educacion Colombia. Microsoft.
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Catedra UNIRED No. 20

Presente y futuro del emprendimiento universitario en el oriente colombiano

24 de abril
3 horas

18 participantes: UNAB, UPB, UIS, UDES, USTA,
UCC, UNISANGIL, UFPSO, SENA, UNIMINUTO, CCB.

Apoyado por: Red de Emprendimiento de Santander
y la Camara de Comercio de Bucaramanga y

Suricatalabs.

Reconocimiento de las capacidades institucionales
en emprendimiento de las instituciones de la red.

Dirigido por: Alejandro Villarraga,
Director Unidad de Emprendimiento,
UPB Bucaramanga.

Jornada Moodle en Azure UNIRED - Transformacion Digital

26 de abril
4 horas

Catedra UNIRED No. 21

Presente y futuro de la gestion cultural universitaria, en el marco de la Economia

Naranja

21 de mayo

4 horas

17 participantes: UNAB, UPB, UIS, UDES, USTA,
UCC, UNISANGIL, CRC.

Objetivo: reconocimiento de las capacidades
institucionales en gestion cultural de las
instituciones de la red.

Socializacion en el Comité Universidad
Empresa Estado de Santander - CUEES No. 123.

18 participantes: UDES, UIS, UNAB, UPB y UFPSO.
Taller sobre migracion de Moodle en Azure dirigido a directores
y profesionales del area de Tl de las instituciones de UNIRED.

Dirigido por: Juan Sebastian Jaramillo y Juana Pérez Gonzdlez.
Apoyado por: Microsoft y Bext Technology.
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Talleres 1y 2 sobre la 42. Revolucion Industrial y la Universidad

27 de mayo de 2019

8 horas

30 participantes: UNAB, UIS, UPB, UNISANGIL, UFPSO,
UCC, USTA, UNIPAMPLONA, UNILLANOS, FITEC y UNC.

Organizéo: ASCUN Coordiné: UNIRED
Lidero: UIS y UNILLANOS Apoy6: Territorium Life.

Aporte de las instituciones del oriente colombiano a
documento nacional.

Generacién de debates de reflexion frente a las competencias, herramientas y habilidades que
involucra asumir los retos de la revolucion 4.0 en las instituciones de educacion superior.

Capacitacion de Bibliotecarios

Taller Innovacion de recursos electronicos para bibliotecas universitarias

 g3CoRe

25, 26 y 27 de junio

8 horas

73 participantes: UIS, UNAB, UPB, UDES,
USTA, UNISANGIL y UCC.

Dirigido por: Luz Victoria Ramirez Moreno,
Lic. Espanol y Literatura.

Foro: "Hidrogeologia en Proyectos Subterraneos”

27 de junio.

5 horas.

300 participantes: UDES, UNAB, UIS, UFPSO,
UCC, UNISANGIL, USTA.

Convocatoria, gestion, desarrollo y cubrimiento de la
actividad.

Organizado por: Universidad de Santander - UDES,
Asociacion Colombiana de Ingenieros, Crear Ciudad y
UNIRED.

Conferencistas: Claudio Giorgio HOFER-OLLINGER,
Maria del Carmen Alvarez y Hartmut Claussen Steue.
Apoy6: Sociedad Colombiana de Ingenieros y Sociedad
Colombiana de Geotecnia.

Promocion:

https://www.youtube.com/watch?v=VH8qfzrt6wA



https://www.youtube.com/watch?v=VH8qfzrt6wA
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Catedra UNIRED No. 22

Prospectiva para el trabajo editorial en red.

23 de julio.

4 horas.

15 participantes: UDES, UNAB, UIS,
UFPSO, UCC, UNISANGIL, USTA.
Analisis de la gestion editorial que
esta llevando a cabo cada institucion.

Ponencia UNIRED - Visibilidad académica regional en
“Il Encuentro Regional de Visibilidad - Biteca (UNAB)

12 de julio

2 horas

100 participantes

Promover la gestion del conocimiento a través de conferencias en
bibliometria, indexacion, publicaciones (ISSN), periodismo cientifico, acceso
abierto, repositorios, visibilidad institucional y redes de cooperacion.

Ponente: Bibiana Lépez Acevedo, Directora Ejecutiva.

Conversatorio para la articulacion entre la Compaiia _ ~

Colombiana de Cacao y las IES de la region @
Conversatorio para la

9 de agosto articulacién entre la

3 horas Compaiia Colombiana de

9 participantes: IES UNIRED. Cacno yilus invtitucionesde

educacién superior de la

Potenciar la productividad y competitividad resldn

del sector cacaotero de la region.

ivamos ) 8 Segotaia
adelante! e

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Gobernacion de Santander.

Divulgacién  regional: https://www.contextoganadero.com/agricultura/santander-impulsa-
alianzas-para-incrementar-la-competitividad-del-cacao

Capacitacion Directores de Biblioteca

Capacitacion de

g‘ifgfitgfteesc"; Aplicacion de Herramientas Bibliométricas y Cienciométricas para la

Ciencia
15 de agosto de 2019
8 horas.

18 participantes. 1ES (8) UIS, UNAB, UDES, USTA, UPB, UCC,
UNISANGIL, UFPSO.
Dirigido por: Mg. César Acevedo-Argiiello, Docente CRAI-USTA.



https://www.contextoganadero.com/agricultura/santander-impulsa-alianzas-para-incrementar-la-competitividad-del-cacao
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EBSCO - UNIRED Innovacion de
recursos electronicos

20 de agosto

6 horas

40 participantes. 8 IES UNIRED.

Procesos y herramientas innovadoras
disenadas para optimizar la experiencia de
uso de los recursos digitales y fisicos de las
bibliotecas académicas.

Dirigido por: EBSCO Information Services.

XXIIl Encuentro de la Red RUAM
Red Universitaria del Alto Magdalena

20 de agosto

1 hora.

35 participantes.

Organizado por: Red Universitaria del Alto
Magdalena

Ponente: David Alberto Garcia Carreno,
coordinador de comunicaciones UNIRED.

Talleres 3 y 4 sobre la 4%. Revolucion Industrial y la Universidad

2 de septiembre
4 horas

20 participantes:  UIS, ECOPETROL,

Documento regional: aporte de las instituciones del

oriente colombiano a documento nacional.

Marco disruptivo social y ético y al marco
prospectivo para la transformacion académica

universitaria de la cuarta revolucion industrial.

UFPSO,
UNISANGIL, USTA, UNAB, UCC, FITEC, ASCUN, UPB.

Organiza: ASCUN - Lidera: UIS y UNILLANOS - Coordina: UNIRED.

Desayuno de trabajo con el Dr. Francisco
Cantu del Tecnolégico de Monterrey

6 de septiembre

2 horas

10 participantes.

Gestion de la alta direccion
universitaria requerida para la
transformacion digital y para un
mejor aprovechamiento de los
recursos digitales para la
investigacion y la docencia.
Organiza: Consorcio Colombia.

Ill Congreso Colombiano de Investigacion
de Operaciones - ASOCIO (UIS)

12 y 13 de septiembre

70 entradas gratuitas para IES UNIRED.
Apoyo en difusion y convocatoria.
Apoyo académico: Red de Logistica
UNIRED
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Taller de seguridad cibernética UTD Plataforma de Seguridad

20 de septiembre

4 horas

8 participantes. IES UNIRED.
Identificacion y deteccion de amenazas
en la nube, la red y los puntos finales.
Dirigido por: Sebastian Vengoechea,
Palo Alto Networks.

Apoyo: Cayses Telecomunicaciones.

Club de Lectura UNIRED

Sesion 1 - octubre 9
Sesion 2 - noviembre 29
6 horas

25 participantes. 8 IES UNIRED.
Dirigido por: Jenny Lopez.

Desayuno de trabajo SD-WAN con IFX Networks y UNIRED

29 de noviembre

4 horas

22 participantes

Solucion de conectividad, seguridad y flexibilidad.
Dirigido por: Managed Service Provider IFX Networks.

PROPUESTAS DE FORMACION CONJUNTA PARA EL ANO 2020

3 proyectos ganadores de Becas Fulbright

Con el apoyo del Comité Catedra de Extension, la Mesa de Desarrollo Sostenible y la Red de
Logistica del Oriente Colombiano de UNIRED, se gestionaron y presentaron tres proyectos a la
convocatoria del Programa Fulbright U.S. Specialist.
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UNIRED 2019

3 proyectos ganadores de Becas Fulbright

De las tres propuestas presentadas se recibioé notificacion de aprobacion por parte del Consejo
de Estado de Estados Unidos el 21 de junio de 2019 y se dio inicio a la busqueda de expertos

internacionales para definir las fechas de estancia de los especialistas para el primer semestre
del ano 2020.

La beca consiste en asignar un experto norteamericano para desarrollar actividades en el marco
de los siguientes proyectos conjuntos:

16 actividades

9 actividades

16 actividades

Se requieren aportes institucionales adicionales en: alimentacion, transporte y alimentacion,
teniendo en cuenta los valores anteriores.
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UNIRED 2019

Escuela de Semilleros de Investigacion en red

El subgrupo de semilleros de investigacion UNIRED, a través de sus delegados institucionales,
diseNd una estrategia que permitié aunar capacidades para desarrollar conjuntamente
actividades de formacion dirigidas al fortalecimiento de los semilleros de investigacion de las
instituciones de educacion superior que conforman la red.

4 |ES postularon cursos: UDES, UPB, UNISANGIL, USTA.

La Escuela de Semilleros UNIRED dara inicio en el primer semestre del afio 2020.

Temadticas propuestas por instituciones de la red

Universidad de Santander - UDES
Duracion total del curso: 32 horas.

QO Formacion investigativa (metodologia de
la investigacion, formulacion de
proyectos, estructuracion de proyectos).

O Divulgacion de la investigacion
(elaboracion de ponencias, escritura vy
redaccion de hallazgos).

QO Herramientas tecnoldgicas (gestores de
referencia, latex).

Universidad Pontificia Bolivariana - UPB,
Seccional Bucaramanga

Duracion total del curso: 16 horas.

QO Formacion investigativa (Normas APA,
VANCOUVER, IEEE).

QO Herramientas tecnolodgicas (latex).

O Gestion de la investigacion (gestion de
recursos para el desarrollo de proyectos,
busqueda de recursos para proyectos,
manejo de tiempo).

Fundacion Universitaria de San Gil -
UNISANGIL

Duracion total del curso: 16 horas.

O Divulgacion de la  investigacion
(redaccion de articulos cientificos,
técnicas de redaccion).

Q Innovacion (formacion en proceso de
patentes, propiedad industrial e
intelectual).

Universidad Santo Tomds - USTA,
Seccional Bucaramanga

Duracion total del curso: 20 horas.

QO Herramientas tecnoldgicas (software
estadisticos para el procesamiento de
datos cualitativos y cuantitativos, apps
de ayuda para la investigacion).

Q Innovacién  (vigilancia  tecnologica,
emprendimiento, propiedad industrial e
intelectual).
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Unired Summer School, experiencia de Espafnol viviendo Santander

Escuela de verano en red

Fecha propuesta: julio 29 - agosto 16 de 2019

Herramientas apropiadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas, lingliisticas,
sociolingiiisticas y pragmaticas en espaiol, en el
marco de actividades comunicativas significativas,
alrededor de la musica, la gastronomia, el turismo y la
cultura tipica de la region.

Coordinado por: Mesa de Internacionalizacion UNIRED.
Directores de ORIs.

Compartido con: Embajadas, Consulados, colegios
bilinglies del pais y Cooperacion Internacional de la
Gobernacion de Santander. P

osto de inscripcion: Presupuesto general: ropuesta para
USD 1200 con ’ desarrollo en el
hospedaje. 354.600.000 2020.
N S N S

5 modulos de Espanol:

USTA: uls:

uPe: The Spanish, an UNAB: UDES:
Colombian colombian international | | | Senianderean | [ | Bucaramansa,
’ people are... lenguaje.
Incluye:
Asistencia médica (60 dias). .
Hospedaje 22 dias (29 jul - 16 ago de 2019). No incluye:
Viaje a San Gil, Curiti y Panachi. Una (1) noche
/ dos (2) dias (10 al 11 de julio de 2019). Tramites de visa.
Traslados aeropuerto - hospedaje - aeropuerto. Tiquetes aéreos.
Actividades de bienvenida y culminacion. Otros gastos no
Refrigerios. Dos (2) diarios, durante 13 dias. especificados.

Carné y certificacion de asistencia.
20 horas x modulo, 100 horas total.
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

UNIVERSITARIA

Articulamos la EXTENSION / PROYECCION SOCIAL

Articulacdion Sodedad Civil

Educacion Continua

Actividades Propuestas
de formacion Propuesta de d: 'pc',';‘;f,':w pre?enfadcs:
lectora para fo"“,oc',on en e generacién de UNAB, UPB
~ retos comunidades .perl'odlsmo competencias en USTA ! UISI
tecnolégicos vulnerables. cientifico para rogramacion Yo
empresariales Ecopetrol S.A. igifalsEzopehoI

definidos.

A R 1. Asentamiento Asohlechales
(¢ .
- - 2. El Nogal (Norte BGA)
> 4 J 3 ’ . Propuestas 1
~ Estrategia presentadas: Propuesta
“Entre Retos”, UNAB y UPB. para Formacién

(Retos para la
innovacion
empresarial en |
“%. Santander).

=

UNIRED, CUEES, OTRI.

J

en yacimientos no
convencionales
para Ecopetrol

Propuesta
presentada:

UNIRED

Estrategia Entre Retos - Retos para la innovacion empresarial en Santander

Alianza UNIRED, CUEES, OTRI.
16 retos tecnologicos empresariales.

Encuentro con Directivos de Investigacion y Extension y los grupos interesados.

Actividades de formacion con impacto en comunidades vulnerables

Jornada Creativa de Formacion Lectora

15 de junio de 2019

4 horas

70 participantes (nifios y ninas).

Lugar: Asentamiento Asohelechales
(Floridablanca, Santander).

Circuito de manualidades, dinamicas lectoras,

juegos de memoria, y otras actividades
académicas y ludicas que facilitaron la
reconstruccion del tejido social en la
comunidad.

https: //www.youtube.com/watch?v=0JbjG6AS6fQ

Proyecto Miudes

Actividades apoyadas por el
Comité de Bibliotecas UNIRED

Comunidad impactada: El Nogal I

Proyecto comunitario de la Universidad
de Santander UDES.

30 personas impactadas.



https://www.youtube.com/watch?v=0JbjG6AS6fQ
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UNIRED 2019
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

Actividades de formacion con impacto en comunidades vulnerables

Proyecto Miudes

. . Taller juguemos a los cuentos mientras las armas
Taller de escritura creativa.

no estan.
29 de octubre 1 de noviembre
3 horas
) Beatriz V A 3 horas
scritora Beatriz Vanegas Athias Licenciada Heidi Hernandez CRAI - USTA.

Jornada de Donaton de Libros
Barrio Colorados
Recoleccion de material bibliografico.

Taller ;Cé6mo asumir la promocién de
lectura como el mejor trabajo del

gz)ucri‘ed?)?ctubre 537 libros recolectados.
2 horas Donantes: UNAB, UDES, UPB y USTA.

Entrega de material y actividad académico-cultural
para ninos de la comunidad: marzo de 2020.

Escritor Isaias Romero

Estos talleres contaron con la participacion de
veinticinco (25) personas, entre estudiantes de
Gltimo grado del megacolegio Fé y Alegria del
sector, y mujeres lideres de la comunidad del
Nogal Il. El objetivo de la participacion en estos
talleres es fortalecer las competencias y el gusto
por la lectura, la cultura y las artes.

Propuestas de formaciéon para Ecopetrol S.A.

Ecopetrol solicitd apoyo para realizar un proceso de referenciacion de mercado con la
Universidades de la red, para la prestacién de servicio especializados en el desarrollo de
programas de generacion de competencias en programacion digital, periodismo cientifico y
yacimientos no convencionales. Se envio la informacion técnica con los cuadros base a todas
las universidades miembros con el fin de garantizar la participacion de todas en el ofrecimiento

de estos cursos.

4 Y4 Y4 )
Periodismo cientifico. Generacion de competencias ) o
en programacion digital. Formacion en yacimientos no
Propuestas presentadas: Propuestas presentadas: convencionales.
UNAB y UPB. UNAB, UPB, USTA y UIS.
\ AN AN J
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ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO UNIRED

Articulamos la COMUNICACION Y EL POSICIONAMIENTO

1 Estrategia de promocién y difusion

1 Campaiia digital de posicionamiento en red. 1 Campaiia de divulgacion cientifica.
50+ piezas grdficas disefiadas. Enredados, serie web documental en red
37 desarrollos audiovisuales (videos). Alcance de la comunidad digital de la red
Estrategia 4.0. de gestién de comunidad online. | S A an
caciales aectionadas @Red UNIRED netagram - 208 B Somos la red universitaria
ST e e et Twitter - 89 Mil mds grande de Colombia.
¢ 8 Mil + Me Gusta

W) 187 Mil impresiones | 2722 (2 K) + seguidores 1 Temporada - Héroes. 8 Capitulos.

0) +513 seguidores 2 i : A

5 Mil + visualizaciones 1 Estrategia de acercamiento y vinculacion
7 Notired - Boletines informativos digitales. 17 acercamientos para vinculacién.

9 ofertas de reintegro presentadas.
80 programas de radio universitaria en red — Uniradio.
T o 2 jornadas de visitas institucionales.
rticulacién con estrategia
de marketing territorial (UFPSO — UNISANGIL)

BGA te activa de la Participacién en Ulibro 2019.

Alcaldia de Bucaramanga 10 MIL personas impactadas.

Articulacion con estrategia de marketing territorial BGA te activa de la
Alcaldia de Bucaramanga

» Articulacion de las instituciones con la Alcaldia.

* Presentacion al Consejo Directivo de UNIRED.

» Socializacion con directores de comunicaciones
y mercadeo de la red.

* Consolidacion de la ruta de la educacion.
Informacion de las IES, video de presentacion

rectoral, capacidades institucionales generales. - ¥ :
. . T BUCARAMANGA, UNA DE LAS MEJORES CIUDADES
* Servicio de mega biblioteca en red para la PARA SER UNIVERSITARIO

comunidad universitaria.

Programas de radio universitaria en red - Uniradio

+80 guiones, grabaciéon y locuciéon: UNIRED.

Produccion y emisiéon: Emisoras UIS. A

« Entrevistas a personalidades de la educacion y la \ s
. . . s . s B < —
investigacion en la region. UNIVERSITARIAS EN Rep,

« Difusién de actividades y proyectos desarrollados por
las instituciones de forma colaborativa.




INFORME DE GESTION
UNIRED 2019

ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO UNIRED _&.{
@
®

Enredados - serie web documental en red

Lanzamiento: 19 de septiembre - Temporada 1 Héroes (Piloto). EI‘IREDadOS

8 capitulos producidos y emitidos, 1 por cada IES. Conéctate con la U

Elena Stashenko (UIS) Alcance de la comunidad digital
Alexander Armesto (UFPSO) Somos la red universitaria mds
Patricio Lopez (UDES) grande de Colombia
Germdn Dario Leuro (UNAB) 372 Mil en Facebook.
Elveny Laguado (UCC) .

Javier Castellanos Olarte (UPB) 77‘;2/;7 /nst;ag {'am.
Maria del Pilar Oviedo (USTA) 1l en Twitter.
Wilson Gamboa (UNISANGIL) I

Visualizaciones UIS UFPSO UDES UNAB UCC UPB USTA UNISANGIL
YouTube UNIRED 1156 171 130 272 203 565 189 311

Panel con protagonistas y emision privada de los capitulos.

S ——
@
I .

EnREDados

Conéotate con la U

Ut produccion de:
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SOPORTE A LOS SERVICIOS DE LA RED

Articulamos SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y DE COLABORACION

Catalogo Bibliografico Compartido
+392 mil volomenes de todas
las areas del conocimiento.

+ 68 mil usuarios activos.

8 catdlogos.

+ 290 bases de datos digitales.

Cm‘logo
Bibliografico

Difusion UNIRED
+500 actividades y noticias

200 convocatorias con

+ $979 mil millones
en recursos disponibles.

Divulgacién

Calendario UNIRED

+ 200 actividades publicadas

1 documento de capacidades culturales UNIRED
Articulacién con El Cartel Agenda Cultural

Calendario

UNIRED, gracias a la implementacion del

primer catalogo bibliografico
interuniversitario compartido en
Colombia, facilita a la comunidad

académica y cientifica el acceso a libros,
revistas, tesis y material multimedia,
disponible para su consulta y préstamos
interbibliotecarios en cualquiera de la
universidades de la red.

El Comité de Bibliotecas, conformado por
los directores de las unidades y centros
de informacion miembros de UNIRED,
propone la implementaciéon conjunta de
estrategias qu permitan aumentar el uso
del material bibliografico de las
instituciones, promoviendo la consulta
con maletas viajeras y colecciones

itinerantes en asuntos especificos, que
transitan por las diferentes bibliotecas de
de apoyo a
cientificas y

la red, como material
actividades académicas,
culturales.

+ 68 mil usuarios activos.

8 Bibliotecas universitarias activas.
26 sedes en la regién.

+140 funcionarios

+540 mil consultas en sala

+250 mil préstamos

1 millén de libros, revistas, etc.

Préstamo
Interbibliotecario

Formacion UNIRED

1 webinar.

3 cursos y capacitaciones.
6 talleres.

3 catedras.

3 foros y ponencias.

3 conversatorios.

1 congreso.

1 club de lectura.

Formacion

Colabora UNIRED

11 dinémicas de colaboracién.

Coloro

Asamblea General

Consejo Directivo

Comité Académico y de Investigaciones
Comité de Bibliotecas

Comité de Comunicaciones

Comité de Mercadeo

Subgrupo de Semilleros de Investigacion
Subgrupo de editoriales

Subgrupo de gestion cultural

10 Red de Logistica del Oriente

11. Mesa de internacionalizacion

ooo\log.n.hww—x

Las dinamicas de colaboracion de la red se
crean de acuerdo a las oportunidades de
trabajo colaborativo identicadas por los
rectores y directivos. Las tres dinamicas
vigentes anteriormente enunciadas, si bien no
se convocaron para un tema especifico en el
afio 2019, mantienen su articulacion para el
desarrollo continuo de procesos conjuntos.




Asamblea General
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UNIRED 2019
SOPORTE A LOS SERVICIOS DE LA RED

Participacion en dinamicas de colaboracion

1 Sesion Ordinaria: 14 de marzo de 2019

uis UNAB USTA UDES UPB UCC | UNISANGIL | UFPSO
100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
Consejos Directivos
uis UNAB USTA UDES UPB UCC | UNISANGIL | UFPSO
100% 100% 83% 100% 100% | 100% 67% 83%

Comite Académico y de Investigaciones

Conformado por los vicerrectores y directores de investigaciones.

Durante el 2019 se desarrollaron dos (2) sesiones de este comité en los meses de julio y
octubre respectivamente.

uls UNAB USTA UDES uPB UCC | UNISANGIL UFPSO

100% 100% 90% 100% 90% 60% 60% 50%

El comité se cionvoco para socializar y apoyar dos (2) estrategias de trabajo colaborativo regional:

 Socializacion de la Estrategia ENTRE RETOS.
« Analisis sectorial para la consolidacion de propuesta para la Agenda Departamental de
Competitividad.

» Conformado por directores de biblioteca.

« Renovacion del Servicio de Catalogo Bibliografico Compartido.

 Actualizacion Servicio de Préstamo Interbibliotecario.

« Negociacion de recursos bibliograficos digitales.

« Renovacion del servicio de biblioteca virtual - UNIRED v-Library.

« Articulacion y apoyo a proyectos y actividades de proyeccion social.

« Formacién del capital humano de las unidades de informacion.

« Analisis de informacién, normatividad en descripcion documental,
lectoescritura y bibliometria.

cultura, tecnologia,
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UNIRED 2019
SOPORTE A LOS SERVICIOS DE LA RED

Participacion en dinamicas de colaboracion

Comité de Bibliotecas

uis UNAB USTA UDES upPB ucc UNISANGIL |  UFPSO

100% 100% 90% 100% 90% 60% 60% 50%

» Conformado por directores de biblioteca.

« Renovacion del Servicio de Catalogo Bibliografico Compartido.

 Actualizacion Servicio de Préstamo Interbibliotecario.

« Negociacion de recursos bibliograficos digitales.

« Renovacion del servicio de biblioteca virtual - UNIRED v-Library.

« Articulacion y apoyo a proyectos y actividades de proyeccion social.

« Formacién del capital humano de las unidades de informacion.

« Analisis de informacion, normatividad en descripcion documental, cultura, tecnologia,
lectoescritura y bibliometria.

Comite de Comunicaciones

uls UNAB USTA UDES upPB ucc UNISANGIL UFPSO

88% 100% 75% 50% 25% 63% 75% 25%

« Conformado por directores de comunicacion y jefes de prensa.
Estrategias conjuntas de promocion y difusion.

Desarrollo de la primera serie web documental universitaria en red.
Articulacion de community managers de la red.

Participacion y apoyo a estrategias de marketing territorial.

Comité de Mercadeo

uls UNAB USTA UDES UPB ucc UNISANGIL | UFPSO

33% 100% 100% 100% 67% 67% 0% 0%

Consolidacion del comité: 9 de octubre de 2019.

Conformado por directores de mercadeo y promocion universitaria.
Socializacion de estudios de mercado.

Definicion de linea base y posibles acciones conjuntas.
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SOPORTE A LOS SERVICIOS DE LA RED

Participacion en dinamicas de colaboracion

Subgrupo de Semilleros de Investigacion

uls

UNAB

USTA

UDES

upPB

ucc

UNISANGIL

UFPSO

0%

50%

100%

100%

100%

50%

100%

0%

investigacion y docentes investigadores.

Subgrupo de Editoriales

Conformado por lideres o coordinadores de semilleros de investigacion, directores de

Reconocimiento de los procesos institucionales de formacion de semilleros de investigacion.

Diseno y estructuracion de la primera escuela de formacion de semilleros de investigacion
en red.

uls

UNAB

USTA

UDES

upPB

ucc

UNISANGIL

UFPSO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

« Conformado por lideres, coordinadores y/o directores de procesos de gestion editorial.

« Reconocimiento de los procesos institucionales de gestion editorial.
 Plan de posibilidades conjuntas de accion y proyeccion.

Subgrupo de Gestion Cultural

ulIs UNAB USTA UDES upPB ucc UNISANGIL UFPSO

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

« Conformado por lideres, coordinadores y/o directores de procesos culturales.
« Reconocimiento de los procesos institucionales de gestion editorial.
+ Plan de posibilidades conjuntas de accion y proyeccion.
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UNIRED 2019
SOPORTE A LOS SERVICIOS DE LA RED

Participacion en dinamicas de colaboracion

Red de Logistica del Oriente Colombiano

ulsS

UNAB

USTA

UDES

uPB

ucc

100%

100%

100%

100%

50%

100%

negocios internacionales y economia.

Mesa de Internacionalizacién

Conformado por decanos, docentes investigadores y profesionales expertos en logistica,

Reconocimiento de apuesta region para apoyar la cadena de valor de los sectores
productivos.

uls

UNAB

USTA

UDES

upPB

ucc

UNISANGIL

UFPSO

100%

100%

100%

100%

100%

33%

67%

33%

» Conformado por directores y coordinadores de las oficinas de relaciones internacionales.

« Articulacion y reconocimiento de las ORIS, Oficinas de Relaciones Internacionales.
« Estructuracion Escuela de verano en red.
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UNIRED 2019
SOPORTE A LOS SERVICIOS DE LA RED

Articulamos SERVICIOS TECNOLOGICOS Y
DE COLABORACION

Negociaciones Conjuntas ik oo
Biblioteca virtual

@ Conectividad @ licenciamiento de Microsoft y UNIRED v-Library
IFX Networks capacitacién - Software ONE i
(Internet comercial y cloud). 4 UNABy USTA. $49 192 saases T
o= UIS, UNAB, USTA. . 3 = UNISANGIL. millones +72 mil titulos  V-LiPrary
bibliogréficos digitales.
UFPSO, UCC, . g gl
= UNISANGIL y UPB @ Recursos digitales (ODILO) +3390 UNAB:
i 4 Interbooks S.A.S. Piomas o
+68 mi
3496 2 ~ o UIS, UNAB, UPB, UDES, UFPSO, usvarios
o _ UNISANGIL. 3108
ol e Zoom UNIRED
a9 Red académica - “Eonircs = USTAYUCC millones m
£ 20 Salas
de alia' ve.l'ocldad . 1.000 millones @ Otros proveedores virtuales de "
:l:l::z:::nZOOM de P:“" aproximados  Gegisn universitaria 100 participantes C/U Online
1 en ahorros. - Uplanner e
Corporacién RENATA - Universitas XXI Transmisién en vivo
P 4.P'°V°°d°r°‘ Gestion de unidades de de actividades, grados, etc.
4 UNIRED, UIS, UNAB, s bagacitn y secursos ieles 962 couiones
UFPSO, UDES. 33% - ITMS Growp 5
= UCC. $ 172 millones reduccién costos - EGlobal Services participantes

Los ahorros para las instituciones de la red se vieron reflejados en la contratacion en conjunto
de los servicios de conectividad e internet comercial, maquina virtual, afiliacion a la Red
académica de alta velocidad, suscripcion a la plataforma ZOOM, recursos digitales y el
licenciamiento y capacitacion de Microsoft; asi como los premios obtenidos en la quinta version
del Concurso InndvaTe 2019.

UNIRED realiz6 acercamientos con otros proveedores de productos y servicios que plantearon la
posibilidad de generar valor agregado en los procesos de contratacion en conjunto en temas de
gestion universitaria (Uplanner y Universitas XXI) y gestion de las unidades de informacién y
recursos digitales (ProQuest & Exlibris, ITMS Group y E-Global Services).

A nivel de la plataforma Zoom, cuatro
instituciones de la red aprovecharon el Uso UNIRED ONLINE (ZOOM) 2019
servicio de salas virtuales y streaming  swo i

ofrecido por UNIRED. -
Este servicio ha permitido el Desarrollo 3000
de clases de pregrado y posgrado en
linea, asi como la transmission en vivo

2000

. 923 945
de ceremonias de grado y foros, 1000 620
conferencias, seminaries y otras . W ﬁ. A2 27 108 ) W
actividades de las instituciones de la UNAB uss UNIRED UNISANGIL UFPSO
red, garantizando mayor cobertura e mReuniones mAsistentes

impacto en las mismas.
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UNIRED 2019
ARTICULACION CON EL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulamos el SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

Sensibilizacion, identificacion y de formulacion de
emprendimiento “Emprendamano Night".

Construccion de la planeacion estratégica de la red.

Invitados permanentes
al Consejo Departamental
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion CODECTI Santander.
Hoja de ruta de CTel del Departamento.
Apoyo en la construccién de la politica publica de

Educacion Superior de Santander y la politica
reglonal de ciencia, tecnologia e innovacion.

. Consolidacion de los retos y lineas programaticas de las
convacatorias del Fondo de CTel del Sistema General de
Regalias para el departamento de Santander.

Miembros del Consejo Directivo
del Comité Universidad Empresa
Estado de Santander - CUEES.

. Levantamiento de capacidades culturales de las instituciones de la red.

Consolidacion de la Agenda Departamental de Competitividad de
. Santander, y la participacion en la Mesa de CTel.

UNIRED participa en representacion de sus
instituciones en diferentes escenarios regionales
y nacionales de trabajo colaborativo,
garantizando la  participacion de las
instituciones de educacion superior y centros de
investigacion en los procesos, proyectos y
actividades que favorecen la articulacion
Universidad - Empresa - Estado.

Bajo el Decreto Departamental No. 00110 del 2
de junio de 2017, somos miembros de la Red de
Emprendimiento de Santander, en la cual se

apoya la dinamica de sensibilizacion,
identificacion y formulacion de
emprendimientos a través del evento

“Emprendamano Night”, desarrollado cada mes
bajo el liderazgo de una institucion de la region.

Por otro lado, se desarrollaron encuentros para
la construccion de la planeacion estratégica de
la Red de Emprendimiento, con el apoyo de
Suricata Labs y la Unidad de Emprendimiento de
la Universidad Pontificia Bolivariana - UPB, a
cargo de Alejandro Villarraga.

Miembros del Consejo Directivo
del Nodo Regional Norandino
de Cambio Climatico.

Representante de la academia y los centros de investigacion
de la region.
- . Estudios y acciones conjuntas de proteccion ambiental.

Miembros de la Red Nacional Académica
de Tecnologia Avanzada - RENATA.

B Participacién en Internet 2
Global Summit 2019.
M Participacién en TICAL 2019.

- Estudio de viabilidad de la Corporacion.
- Renegociacion con Telefonica.
- Afiliadosv miembros UNIRED: UIS, UNAB, UFPSO y UDES.

bl jo Directivo.

Miembro A - Invitado C j

Desde el ano 2012 UNIRED fue nombrado
como invitado permanente al Consejo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion CODECTI
Santander. Durante el ano 2019, se apoyo la
construccion de la hoja de ruta de CTel del
Departamento y la politica regional. De igual
forma, se apoyo la consolidacion de un
mapeo territorial de oferta de |las
instituciones en ciencia, tecnologia e
innovacion, asi como la consolidacion de los
retos y lineas programaticas de las
convocatorias del Fondo de CTel del Sistema
General de Regalias para el departamento de
Santander.

Desde el ano 2007 UNIRED forma parte del
Consejo Directivo del Comité Universidad
Empresa Estado de Santander - CUEES, el
cual se apoyd con el levantamiento de las
capacidades culturales de las instituciones de
la red, la consolidacion de la Agenda
Departamental de  Competitividad de

Santander, y la participacion en la Mesa de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.




Planeacion
estratégica



INFORME DE GESTION

UNIRED 2019

Planeacion UNIRED

2020 - 2025

8 [puopu ‘|puoiBal [dAIu D
sauoINyysul SD| 8p ojudiwpuoIsod
|2 piod pau ue spibajouysy

‘|ouoibau
ojjo11psap |2 X |30 ap |puoibay
DWaJSIS [9P UQIdDPI[OSUOD D DIIDY

sauonyysul sns A pais b| ap djuaIdyd
A onunuod ojusiwpiolow |8 pind popipd

8p sPADIOGR|O) spjudiwpiidy A sp1Bayoiysy sapppiAlgop A sopekoid ‘spwpiboly
I'4
m__,
i
\ \ . omhg:vo‘v
\ paRd PALPDYD
uoibau
ouniquo|od
CITTETIT)

40:0.—00:.—0*:..




INFORME DE GESTION

‘pa. ua sodjwapoop spwpiboid 7

‘opoduwi 0| ap sojusA]

(4
‘|2LD Bp SePDPIARY &
‘P ua ugPLWIOY
op pwoiboid |ap sapioyody 9

‘sasopaaaoid uod sopiendy ¢

"a3¥INN viva
UQIDWIOJU| Bp DWAaYSIS |

*UQIDD|NOKID BP PIIWDUIP .
D| uo> sppoplyauaq spseidwy 9 pad p| 8p sauolaniljsu
$D| 8p OjuBIWI>8|DLIO)
|e oiod sepopiapy 7|
‘popI|OD D| 8p ojusiwpiolow
|1op 04d us sepopiAapy O

‘sopojnwio} sopakoly g

'sau0IdNJIsUl sNs A pas D] ap ajua1diyd A onuiuod ojuaiwpiolaw
[@ piod PopIPY 3P SDANDIOGD[OD SPjudIWR.IIBY A sDIBajDI}sT

$9§UaIdd SsaUONYSU|

‘[pouoiBal ojjoiinsap |3 A 9]
ap [ouoiBay DWaysIS [8p UOIDDPI[OSUOD D)
DIdDY S3PPPIAID A s043901d ‘sowpiboiyg

uoDIogp|oD)

"D2IWZPDOD popirow ap pwoiboig |

"aNINN
popPlUNWoD p| ap opyauaq piod soluaauo) G

‘ugisnyip A uoDdIUNWOD ap spwoibolid §

*@3YINN ojusiupuonisod ap pupdwp) |

‘[PUOIIDUIBLUI 9 |DUOCIIDU
‘louoibal jaAiu b sauoINyysUl SD| BP
ojuaiwpuorisod (o pipd pas ua spiBaypiysy

pIN}Iaqo)

Planeaciéon UNIRED

2020 - 2025




INFORME DE GESTION
UNIRED 2019

Planeacion UNIRED
2020 - 2025

Con el apoyo de la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales de la UIS y UNAB
Creative, después de varias jornadas de trabajo con algunos lideres de la Red en las que
desarrollaron las siguientes acciones:

« Analisis de la planeacion actual de la Red y sus resultados.

« Revision y analisis de las planes de desarrollo de las instituciones de la Red.

« Jornada de ideacion con lideres institucionales para definir lineas y acciones.

« Jornada de trabajo Equipo UNIRED consolidar y sintetizar la informacioén trabajada.

Después de estas acciones los directivos de la Corporacion definieron tres (3) lineas
estratégicas de trabajo colaborativo, asi:

Cobertura
No. de Tiempo
Acciones Estratégicas d‘ N Actividades Programas y proyectos Aliados de Valor Proyecto
productos Ejecucién
Disefio y creacién « Definicion de estrategia.
de la estrategia + Renovacion de marca region. UlS, UNAB, USTA, UPB,
1 de , o 8 UCC, UDES, UNISANGIL, & % 120,009.990
posicionamiento * Estrategia para consolidacion de UFPSO. Meses nversion
UNIRED portafolio de servicios.
7 Eitrak o 10 - Boletines digitales "NOTIRED". UNIRED
rategia
posicionamiento 32° Programas  radiales en  red 8 EICS(’: Uﬁg‘é’s U?J-Il-:\lys ANUGPIE’
y visibilidad de "UNIRADIO". UFPéO ’ !
la Red y sus :

Programas de

UlS, UNAB, USTA, UPB, 4,
comunicaciény 2

» Temporadas de serie web 8 UCC, UDES, UNISANGIL,

instituciones. 5

difusién "Enredados UNIRED". UFPSO Meses
+ Desarrollo periddico de contenidos UNIRED
digitales.
1 « Participacion en eventos regionales, UNIRED

nacionales e internacionales.

Nota: El costo de la estrategia de posicionamiento no estd contemplado en el presupuesto 2020.
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e 2
Colaboracion
Acciones Estratégicas No. de Actividades Proyectos Elegidos Aliados Tiempo de Valor Proyecto
productos Ejecucién
¢ Programas y proyectos « ConeCTlon Santander 7 UNAB, UDES, UCC, UNISANGIL, CPC, 36 $ 1.908.400.000
en de“ ECOPETROL - ICP y UNIRED. Meses
fortalezcan la Apoyo alistamiento* MUEBTe Santander TENORGUE e oper o e D e $ 2.197.013.555
educacion, la ciencia, la 3 de proyectos para QUE, o : Meses
2 . s 2 UNAB, UDES, UCC, UNISANGIL, ECOPETROL -
tecnologia, la OCAD y ejecucion .
Toovacion v el . Midete Santander 12 ICP, CPC, CENIPALMA, OCyT, Olarte Moure & 30 $ 1.313.280.371
y Asociados, CCB Barrancabermeja, CCB Meses X & v
Bucaramanga y UNIRED.
I dela Articulacion de la
Articulacién oferta red y sus miembros
y demanda de 1 para responder a * InndvaTe 2 ECOPETROL - ICP y UNIRED. M::’ $ 280.000.000
conocimiento. necesidades o es Aprox.
retos.
» Plan estratégico de innovacion
logistica agroindustrial para el 6 UCC, UNAB, UDES, UIS, UPB y USTA. l.:i:s C St13.d0:g-200i
departamento de Santander. 0Stos Stancia
3 Becas Fulbright . Trapsferencia de conocimiento y
UsS.Specialist  apiicabilidad  de  practicas RUMBO v UNIRED 8 $ 2.476.190
¥ Eventos y actividades de sociales mas alla del campo y ! Dias Costos de Estancia
4 1 Escuela de P
Apropiacién de CTel. Semilleros de académico
Investigacion  * Biodiversidad y Desarrollo 40 $ 12.380.952
Sostenible 3 UNAB, UCC y UFPSO. Dias Costos de Estancia
* Escuela de Semilleros de UIS, UNAB, USTA, UPB, UCC, UDES, Mez
Investigacion. UNISANGIL, UFPSO y ECOPETROL - ICP. s
. \ o a £l
\ Instituciones eficientes
Acciones Estratégicas No. de Actividades Programas y proyectos Aliados T1gmpq ,de Valor Proyecto
productos Ejecucion
Desarrollo de actividades hacia elUIS, UNAB, USTA, UPB, UCC, UDES, 5
mejoramiento de la calidad. UNISANGIL, UFPSO. Meses
v Estrategia de trabajo
colaborativo que . . . i . UIS, UNAB, USTA, UPB, UCC, UDES,
fomenielagetonde 3 Aydes ool eloamientoformacin e avctores s umso y rcorioL 2,
las instituciones y la g . ICP.
Red.
Formacion de  auxiliares deUIS’ UNAB, USTA, UPB, UCC, UDES, 3
. - UNISANGIL, UFPSO y ECOPETROL -
Unidades de Formacion. ICP. Meses
v Consolidacion de
. s . ‘e , . UIS, UNAB, USTA, UPB, UCC, UDES
servicios a partir de las Sistematizacion de informacion Desarrollo de modulo del sistema " " ’ 4 4 . i 12 000
capacidades 1 DATA UNIRED. de informacion. t,(lzl\;’ISANGIL, UFPSO y ECOPETROL Meses $21. .000
institucionales. .
v Acuerdos de
colaboracion para 1 Acuerdos de negociaciones  Consolidacion de acuerdo deUIS, UNAB, USTA, UPB, UCC, UDES, 12
negociaciones conjuntas. negociacion. UNISANGIL, UFPSO. Meses
conjuntas.

Nota: El costo de la primer modulo del sistema no estd contemplado en el presupuesto 2020.
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El Informe de Gestion de UNIRED 2019 es un
producto escrito y disefiado por la Direccion
Ejecutiva y el equipo de profesionales de la
Corporacion.
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